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Avtalet giller alla arbetsgivare och anstillda ishockeyspelare i
ishockeyklubbar/-foreningar oavsett juridisk organisationsform som ér
anslutna till Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrottsutskott for

elitishockey och som spelar i SDHL.

Anmérkning:

Med "SDHL" avses i detta avtal spel i Sveriges hogsta liga i
ishockey fér damer inklusive kvalmatcher och slutspel.

Denna paragraf ersitter Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS)

rorande anstéllningsformer och tillhérande ordningsregler.

Mom. 1 Anstallningsform

Anstillning som ishockeyspelare dr tidsbegrinsad och giller normalt f6r
ett eller tvd 4r i taget. Avtal om lingre eller kortare tid kan triffas mellan
arbetsgivaren och spelaren.

Spelaren har inte foretridesritt till ateranstillning.

Mom. 2 Identitet och halsointyg

For att fa anstillning ska spelaren, om arbetsgivaren begir det i samband
med anstillningstillfillet (innan avtal om anstéllning undertecknas), styrka
sin identitet samt limna intyg om sitt hilsotillstind. Arbetsgivaren anvisar
likare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren dger ritt att vid férlingning av anstillningsavtalet begira
nytt intyg om spelarens hilsotillstand.

Mom. 3 Anstallningsavtal

I samband med att avtal om anstillning som ishockeyspelare i SDHL
traffas ska skriftligt anstillningsavtal (spelaravtal) upprittas. Detta ska
bl.a. innehalla information i enlighet med LAS § 6 .



Mom. 4 Forlangning av anstallningsavtal

Om arbetsgivaren inte vill f6rlinga anstillningsavtalet ska arbetsgivaren
underritta spelaren om detta senast en vecka efter avslutat seriespel (final

och/eller kvalseries).

Mom. 5 Undantag
Bestimmelserna i 15, 28, 30 a §§ LAS ska inte tillimpas.

Mom. 1 Lojalitet, fortroende och diskretion

Forhillandet mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pa 6msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Spelaren ska ta tillvara och frimja
arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas savil indt som utat i
arbetsgivarens angeldgenheter.

Mom. 2 Arbetsuppgifter

I uppgiften som ishockeyspelare ingar att medverka i all den
ishockeyverksamhet som arbetsgivaren dligger spelaren. Spelaren ska
dessutom utfora de 6vriga arbetsuppgifter som arbetsgivaren aldgger hen
och som har anknytning till hens anstéllning. Det kan t ex gilla att delta i
reklam och sponsoraktiviteter. Arbetsgivaren har ritt att anvinda
spelarens namn och bild i marknadsforingssyfte under forutsittning att
det inte strider mot spelarens livsaskadning.

Mom. 3 Bisysslor

Ingen spelare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet f6r en
arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dir
spelaren dr anstilld. Ingen spelare far heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka negativt pa spelarens anstillning. Bisysslor
ska anmilas till arbetsgivaren.



Arbetsgivaren och spelaren triffar 6verenskommelse om 16n och 6vriga
ersattningar.

Spelare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av
arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstiden for spelare dr oreglerad.

Spelaren har ritt till minst fyra dagar sammanhingande ledighet under
julhelgen, varav en dag ska vara den 24 december.

Forliggningen av arbetstiden bestims av arbetsgivaren.

Anmérkning

| samband med planering av verksamheten, spel- och
trdningsscheman ska de lokala parterna (klubben och
spelarradet) beakta inriktningen av EG-direktivets (2003/88/EG)
regler fér viloperioder m.m. vid utldggning av arbetstiden.

Semester utgér i enlighet med semesterlagen med tilldgg och dndringar
enligt nedan.

Mom. 1 Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren forligger spelarens semester efter samrad med denne. Om
enighet inte kan uppnas beslutar arbetsgivaren.

All semester anses uttagen vid semesterdrets slut om spelaren inte har
meddelat att denne Onskar spara semester till ett senare semesterar.
Semestertilligg utgar inte.



Anmérkning

Arbetsgivaren ska efterstréva att spelaren erhaller tva veckors
semester i anslutning till ishockeysdsongens slut.

Mom. 2 Semesterion

Semesterlonen utgdrs av den ménadslon som dr aktuell vid
semestertillfillet.

Mom. 3 Sparad semester

Sparad semester liggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte kan
uppnis beslutar arbetsgivaren. Skulle sparad semester inte ha lagts ut
innan anstillningsavtalet 16per ut ska spelaren erhilla 4,6 % av den
aktuella manadslonen per sparad semesterdag. Utbetalning ska ske vid
nirmaste loneutbetalningstillfille.

Mom 1  Ratt till sjukion

Varje spelare har ritt till sjuklén under de f6rsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt SJLL med tilligg i mom 3:2 andra stycket. Den nirmare
berikningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmalan ska ske s snart det dr moéjligt. P4 samma sitt ska berdknad
tidpunkt for atergang i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giller om spelaren blir arbetsof6rmégen pa grund av olyckstall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk f6r
overféring av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om
ersittning at smittbérare.

Sjukldn ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt

anmilan om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).



Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Mom 3:1 Forsakran

Spelaren ska limna en skriftlig forsikran om franvaro pa grund av
sjukdom till arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning
arbetsférmégan varit nedsatt pi grund av sjukdomen och under vilka

dagar arbete skulle ha skett (9 § SLL).
Mom 3:2 Lé&karintyg

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen f6r sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med likarintyg

(8 § 2 stycket SJLL).

Om arbetsgivaren begir det ska spelaren styrka nedsittningen av
arbetsformigan med lidkarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt
att anvisa likare. Arbetsgivaren ersitter kostnad f6r likarintyg hos anvisad
likare.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Berédkning av sjukavdrag

Den sjuklén som arbetsgivaren ska betala till spelaren berdknas genom att
avdrag gors frin I6nen enligt f6ljande.

Mom 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Karensavdrag samt sjuklon beriknas i tre steg.

Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive
eventuella fasta lonetillagg och ob-tillagg per minad. Tillagg beraknas utifrin
representativ period /alt. gillande tjinstgoringsplan.

1) Forst beridknas frinvaro per timme med.

(Minadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmirkningar punkt 5

2) Sjuklon per timme beriknas enligt

(Minadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8



3) Karensavdrag som uppgar till 3,68 procent * av fast kontant
manadslon dras av fran sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.

*Motsvarar lagstiftningens skrivning att "karensavdraget skall uppga
till 20 procent av den sjuklén som spelaren beriknas fa under en
genomsnittlig vecka”.

Fullt 16neavdrag pa grund av sjukfranvaro beriknas fran dag 1 till dess att
aktuell sjukloneperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid frinvaro som inte ér en direkt foljd av
idrottsutovarens idrottsutdvande. Vid frinvaro som ér en direkt foljd av
idrottsutévarens idrottsutévande, det vill sdga skada i samband med match
eller organiserad trining, ska avdrag inte goras.

Sjuklon

Dag 1-14 betalas sjuklén som motsvarar 80 procent av den manadslén
spelaren normalt skulle ha fatt. Med mdnadslon avses i detta moment fast
kontant manadslon inklusive eventuella fasta lonetilligg och ob-tilligg per
manad. Tillagg berdknas utifran representativ period /alt. gillande
tjanstgoringsplan.

Karensavdrag

Frin sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68
procent av spelarens manadslon enligt definition ovan.

Anmérkningar

1) For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for heltidsanstilld.

2) For spelare med intermittent tjgnstgoring berdknas ett snitt 6ver en
representativ period. Vid oregelbunden tjanstgoring beraknas ett snitt
over en representativ period /alt. gallande tjanstgoringsplan.

3) Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pd den tidigare
sjukperioden. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behova goras i
den fortsatta sjukperioden.

4) Antalet karensavdrag fir enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
spelaren fitt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakit
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad som galler frian dag 2



till och med dag 14 i sjukperioden. (Ej karens)

5) Alla karensavdrag som gors enligt moment 4:2 i avtalet, inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille Gven om avdragen sker pd olika
dagar. Av punkt 3 ovan framgdir att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar frin att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som
en fortsittning pd tidigare sjukperiod.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan
karensavdrag skulle ha limnats i form av sjuklon.

6) For en spelare som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler
for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Berakning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berikning av karensavdrag enligt ovan skall det framriknade
avdraget divideras med 8, man far da fram karensavdrag per timma vilket
multipliceras med antalet frinvarotimmar.

Mom 4:3 Begreppen "manadslén” och "veckoarbetstid"

Mainadslon = den aktuella minadslonen.

Med ménadslon 1 mom 4:2 avses fast kontant manadslon och eventuella
fasta 16netilligg per méanad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per
helgfri vecka. Om arbetstiden dr oregelbunden beriknas veckoarbetstiden
i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4
avrundas nedét och 5 - 9 uppit.

Om olika ling arbetstid giller for olika delar av dret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om veckoarbetstid inte finns faststilld giller att berdkning sker med
utgangspunkt frin administrativt veckoarbetstidsmatt om 40 timmar per

helgfri vecka.



Mom 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller féljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla
16nen respektive arbetstiden under lingst den ménad arbetstagaren fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid l6neut-
betalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren
ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "ménad"
mot "avrikningsperiod".

Mom 4:5 Sjukdom, fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors

sjukavdrag per dag enligt féljande.

For spelare med manadslén om hégst 10 x prisbasbeloppet

12

90 % x méinadslonen x 12

365

For spelare med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet

12

(manadslonen x 12
90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x - 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag fir ej dverstiga

den fasta kontanta minadslonen x 12

365

Minadslonen = den aktuella méinadslonen. (For spelare avlonad med
veckolon ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen).

Vid I6neindring finns speciella regler i mom 4:4.



Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna
begrinsningsregel

o fasta I6netilligg per ménad,

e sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med spelarens personliga
arbetsinsats samt

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Om spelaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sidan till
spelare

e tom 90:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 1

Om spelaren under en tolvménadersperiod idr sjuk vid tva eller flera
tillfillen dr ritten till sjuklén begrinsad till totalt 105 dagar. Om
spelaren dirfor under de senaste 12 manaderna, riknat frin den
aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon frin arbetsgivaren ska
antalet sjuklonedagar dras frin 105. Resten utgdr det maximala antalet
sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de f6rsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begriansningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen bérjar utges till spelaren upphor

ritten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen.



Mom 6 Vissa samordningsregler

Mom 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrdanta

Om en spelare pd grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da spelaren har ritt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte beriknas enligt mom 4, utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrintan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte f6r
tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadef6rsikring betalas eller for
tid dé rehabiliteringspenning betalas.

Mom 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring

Om spelaren far ersittning frin annan forsikring dn kollektivavtalad
torsikring vid sjukdom och arbetsskada och arbetsgivaren har betalat
premien f6r denna forsikring, ska sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom 6:3 Samordning mellan sjuklon och vissa ersaéttningar
fran staten

Om spelaren far annan ersittning fran staten dn fran socialférsikringen,
arbetsskadeforsikringen eller statliga personskadeskyddet, ska sjuklonen
minskas med ersittningen.

Mom 6:4 Specialregel vid rétt till statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som
utges enligt det statliga personskadeskyddet jimstillas med motsvarande
férmaner enligt socialférsikringsbalken.

Mom 7 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om spelaren vid anstillningen inte har talat om att spelaren lider av viss
sjukdom, har spelaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 7:2 Rétt till sjuklon foreligger inte
om friskintyg inte kan lamnas

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av spelaren, men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat limna sadant, har spelaren



inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pi sjukdomen ifraga.

Mom 7:3 Reducerad sjuklén

Om spelarens sjukférmaner har nedsatts enligt lag, ska arbetsgivaren
reducera sjuklénen i motsvarande mén.

Mom 7:4 Rétt till sjuklon i skadestandsfall

Om spelaren har skadats vid olycksfall som villats av tredje man och om
ersittning inte betalas for inkomstforlust enligt kollektivavtalad
arbetsskadeforsikring, ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om -
respektive i den utstrickning - spelaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst frin den som ér ansvarig for skadan.

Mom 7:5 Ratt till sjuklon vid skada eller
olycksfall utanfér ordinarie arbete

Om spelaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete f6r nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sdrskilt har dtagit sig detta.

Mom 7:6 Vissa fall da riétt till sjuklén fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte foreligger

Ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

- om spelaren har undantagits fran sjukforsikringsféormaner enligt
socialférsakringsbalken

- om spelaren arbetsoférmaga ir sjilvforvallad

- om spelaren har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat triffas.

Anmérkningar

1. Betréffande inskrdnkning i rétten till sjuklén pa grund av sjuk-
pension, se mom 5 undantag 2.



2. Betraffande inskrdnkning i réatten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler, se mom 6.

Arbetsgivaren ska halla spelaren forsikrad i enlighet med vid varje
tidpunkt gillande avtal om tjinstepension och forsikringar mellan
parterna.

Undantag

Spelare som tar anstéllning kortare tid &n sex manader och &ar
Skattskyldig enligt § 4 lag (1991:5691) om sérskild inkomstskatt
fér utomlands bosatta artister m.fl. omfattas inte av de
kollektivavtalade férsékringarna. Fér sddan spelare géller istéllet
att arbetsgivaren tecknar sérskilda férsékringar efter
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och spelaren.

Moiligheten till utveckling av spelarens kompetens efter hockeykarridrens
slut ska beaktas under anstillningstiden. Ansvaret for denna
kompetensutveckling delas av arbetsgivaren och spelaren.
Utvecklingssamtal ska dga rum minst en gang varje kalenderar och ska
initieras av arbetsgivaren.

Detta avtal giller fr.o.m. 2020-10-01- tillsvidare.

Om part senast den 30 april 2021 limnat skriftligt meddelande till
motparten, om att avtalet ska omforhandlas, sa giller avtalet efter den 1
augusti 2021 med sju dagars 6msesidig uppsigningstid. Om siddant
meddelande inte limnats forlings avtalet med ett ar i taget. Da avtalet



Bilaga 1 Ovriga avtal mellan parterna

torlingts giller att skriftligt meddelande ska limnas till motparten senast
den 30 april respektive dr. D4 sadant skriftligt meddelande limnats giller
avtalet med sju dagars dmsesidig uppsigningstid frin den 1 augusti det
aret.

Bilaga 1 Ovriga avtal mellan
parterna
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Omstillningsavtal, Arbetsgivaralliansen — PTK
Samverkansavtal, Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFI) samt

avbrottsforsikring, Arbetsgivaralliansen — Unionen
Avtal om tjanstegruppliv (TGL), Arbetsgivaralliansen — PTK
Avtal om Arbetsskadeforsikring (TFI)

Bestiende idrottsavbrottsforsiakring
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