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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller alla arbetsgivare och anstillda idrottsutovare i klubbbar/-
foreningar oavsett juridisk organisationsform som dr anslutna till
Arbetsgivaralliansen Idrottsutskott for lagidrottsutovare.

§ 2 Anstallning

Denna paragraf ersitter Lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) rorande
anstéllningsformer och tillhérande ordningsregler.

Mom 1 Anstéliningsform

Anstéllning som idrottsutdvare (nedan “idrottsutovare”) ar tidsbegransad och
giller normalt for ett eller tva dr i taget. Avtal om langre eller kortare tid kan
traffas mellan arbetsgivaren och idrottsutévaren.

Idrottsutdvaren har inte foretradesritt till ateranstéllning.

Mom 2 Identitet och halsointyg

For att fa anstéllning ska idrottsutovaren, om arbetsgivaren begar det i
samband med anstéllningstillfillet (innan avtal om anstdllning undertecknas),
styrka sin identitet samt lamna intyg om sitt halsotillstand. Arbetsgivaren
anvisar ldkare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren dger ratt att vid forlaingning av anstéllningsavtalet begéra nytt
intyg om idrottsut6varens halsotillstand.

Mom 3 Anstallningsavtal

I samband med att avtal om anstéllning som idrottsutovare traffas ska skriftligt
anstdllningsavtal, spelaravtal eller motsvarande, upprattas. Detta ska bl.a.
innehalla information i enlighet med LAS § 6 c.

Mom 4 Undantag

Bestammelserna i 15, 28, 30 a §§ LAS ska inte tillimpas.

§ 3 Alim3nna aligganden



Mom 1 Lojalitet, fértroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och idrottsutévaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fértroende. Idrottsutovaren ska ta tillvara
och framja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas sdvdl inat som
utat i arbetsgivarens angeldgenheter.

Mom 2 Arbetsuppgifter

I uppgiften som idrottsutdvare ingar att medverka i all den idrottsverksamhet
som arbetsgivaren alagger idrottsutdvaren. Idrottsutdvaren ska dessutom
utfora de ovriga arbetsuppgifter som arbetsgivaren aldgger honom och som
har anknytning till anstillningen. Det kan t.ex. gélla att delta i reklam och
sponsoraktiviteter. Arbetsgivaren har ritt att anvanda idrottsutévarens namn
och bild i marknadsforingssyfte.

Mom 3 Bisysslor

Ingen lagidrottsutovare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet
for en arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dér
idrottsutdvaren ar anstilld. Ingen idrottsutovare far heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka negativt pd idrottsutdvarens anstillning.
Bisysslor ska anmailas till arbetsgivaren.

§4 Lon

Arbetsgivaren och idrottsutdvaren triffar 6verenskommelse om 16n och 6vriga
ersattningar.

§ 5 Arbetstid

Idrottsutdvare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av
arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstiden for idrottsutovare ér oreglerad.

Idrottsutovaren har ratt till minst tre dagar ssmmanhéngande ledighet i
anslutning till julhelgen, varav en dag ska vara den 24 december.

Forlaggningen av arbetstiden bestdms av arbetsgivaren.

Anmdrkning



I samband med planering av verksamheten, spel- och triningsscheman ska de
lokala parterna (klubben och spelarridet eller motsvarande) beakta inriktningen
av EG-direktivets (2003/88/EG) regler for viloperioder m.m. vid utliggning av
arbetstiden.

§ 6 Semester

Semester utgar i enlighet med semesterlagen med tilldgg och dndringar enligt

nedan.

Mom 1 Semesterns férlaggning

Arbetsgivaren forldgger idrottsutovarens semester efter samrad med denne.
Om enighet inte kan uppnas beslutar arbetsgivaren.

All semester anses uttagen vid semesterarets slut om idrottsutévaren inte har
meddelat att denne 6nskar spara semester till ett senare semesterar.

Semestertilldgg utgar inte.

Mom 2 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den ménadslon som ér aktuell vid semestertillfillet.

§ 7 Sjukion m.m.

Mom 1Ratt till sjuklén

Varje idrottsutovare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i
en sjukperiod enligt SjLL med tilldgg i mom 3:2 andra stycket. Den ndrmare
berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmalan ska ske sd snart det dr mojligt. P4 samma sétt ska berdknad
tidpunkt for dtergang i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giller om idrottsutovaren blir arbetsoformogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk
for overforing av smitta och ratt foreligger till ersiattning enligt lagen om
ersittning at smittbérare.



Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Mom 3:1 Forsakran

Idrottsutovaren ska lamna en skriftlig forsakran om franvaro pa grund av
sjukdom till arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning
arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
arbetet skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av
arbetsoformdgan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska idrottsutdvaren styrka nedsittningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa lakare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for ldkarintyg hos anvisad lakare.

Mom 4 Sjuklénens storlek
Mom 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till tjanstemannen berdknas genom
att avdrag gors fran lonen enligt foljande.

Mom 4:2 Sjukdom t.0.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Karensavdrag samt sjuklon berédknas i tre steg.

Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive
eventuella fasta lonetilldgg och ob-tilligg per médnad. Tilldgg berdknas utifran
representativ period /alt. gdllande tjanstgdringsplan.

1. Forst berdknas franvaro per timme med

(Ménadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmiarkningar punkt 5

2. Sjuklon per timme berdknas enligt

(Ménadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8



3. Karensavdrag som uppgar till 3,68%* av fast kontant manadslon dras av fran

sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.

*Motsvarar lagstiftningens skrivning att "karensavdraget skall uppga till 20
procent av den sjuklon som spelaren beraknas fa under en genomsnittlig
vecka”.

Fullt l6neavdrag pa grund av sjukfranvaro berdknas fran dag 1 till dess att
aktuell sjukloneperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid franvaro som inte dr en direkt f6ljd av
idrottsutdvarens idrottsutdvande. Vid franvaro som ar en direkt f6ljd av
idrottsutévarens idrottsutdvande, det vill sdga skada i samband med match
eller organiserad tridning, ska avdrag inte goras.

Sjuklon

Dag 1-14 betalas sjuklén som motsvarar 80% av den manadslon spelaren
normalt skulle ha fatt. Med ménadslon avses i detta moment fast kontant
manadslon inklusive eventuella fasta lonetilligg och ob-tillagg per manad.
Tillagg berdknas utifrdn representativ period /alt. gdllande tjanstgdringsplan.

Karensavdrag

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 %
av spelarens manadslon enligt definition ovan.

Anmdrkningar

1. For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for heltidsanstdlld.

2. For spelare med intermittent tjdnstgoring berdknas ett snitt over en
representativ period. Vid oregelbunden tjinstgoring berdknas ett snitt over en

representativ period /alt. gillande tjdnstgoringsplan.

3. Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphdort ska betraktas som en fortsdttning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras i den

fortsatta sjukperioden.

4. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen under en
tolv-mdnadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att spelaren fatt

tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakdt fran den nya



sjukloneperiodens bérjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller fran dag 2 till och med dag 14 i
sjukperioden.(Ej karens)

5. Alla karensavdrag som gors enligt moment 4:2 i avtalet, inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av
punkt 3 ovan framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att
en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsittning pa tidigare
sjukperiod.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan karensavdrag
skulle ha ldmnats i form av sjuklon.

6. For en spelare som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och

med dag 14 i sjukperioden.
Berdkning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framridknade avdraget
divideras med 8, man far da fram karensavdrag per timma vilket multipliceras
med antalet franvarotimmar.

Mom 4:3 Begreppen "manadslén” och "veckoarbetstid”
Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med manadslon i mom 4:2 avses fast kontant manadslon och eventuella fasta
l6ne-tilligg per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per helgfri
vecka. Om arbetstiden &r oregelbunden beriknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4
avrundas nedat och 5 - 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per &r.

Om veckoarbetstid inte finns faststélld giller att berdkning sker med
utgangspunkt fran administrativt veckoarbetstidsmatt om 40 timmar per
helgfri vecka.



Mom 4:4 Andring av |6n eller veckoarbetstid
Om éandring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen
respektive arbetstiden under langst den ménad arbetstagaren fatt besked om
sin nya 10n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid 1oneutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid
tillampning av denna bestimmelse byta ut begreppet "méanad” mot
“avrakningsperiod”.

Mom 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

For idrottsutévare med manadslon om hogst
10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

manadslonen x 12
90 % x 365

For idrottsutovare med manadslon over
10 x prisbasbeloppet (pbb)

12
10 x pbb (mé’lnadslénen x 12 — 10 X pbb)
90 % x 365 +10% x 365

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Maénadslonen = den aktuella manadslonen. (For idrottsutovare avlonad med
veckolon ska méanadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid l6nedndring finns speciella regler i mom 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillimpningen av denna
begransningsregel

e fasta lonetilligg per ménad

- NYTT -

- NYTT -

- NYTT -



* sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med idrottsutovarens personliga arbetsinsats

eller

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Om idrottsutévaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o
m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan till
idrottsutovare

e T om 90:e kalenderdagen i sjukperioden

Om idrottsutévaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen dr rdtten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar. Om
idrottsutévaren déarfor under de senaste 12 manaderna, ridknat fran den
aktuella sjukperiodens bdrjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet
sjuklonedagar dras fran 105. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar
den aktuella sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
péaverkas inte av dessa begransningsregler.

Mom 6 Vissa samordningsregler
Mom 6:1 Samordning mellan sjuklén och livranta

Om en idrottsutovare pa grund av arbetsskada uppbar livrinta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da idrottsutdvaren har ritt till sjuklon,
ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 4, utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 pro cent av manadslonen och livrantan.

Riitt till sjuklon pa lonedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.



Mom 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsakring

Om idrottsutovaren far ersittning fran annan forsakring dn kollektivavtalad
forsakring vid sjukdom och arbetsskada och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsdkring, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 6:3 Samordning mellan sjuklon och vissa erséttningar fran staten

Om idrottsutévaren fir annan ersittning fran staten dn fran
socialforsdkringen, arbetsskadeforsakringen eller statliga personskadeskyddet,
ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 6:4 Specialregel vid ratt till statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som
utges enligt det statliga personskadeskyddet jamstillas med motsvarande
formaner enligt socialforsakringsbalken.

Mom 7 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om idrottsutévaren vid anstéllningen inte har talat om att idrottsutévaren
lider av viss sjukdom, har idrottsut6varen inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen
ifraga.

Mom 7:2 Rétt till sjukldn foreligger inte om friskintyg inte kan Iamnas

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begért friskintyg av idrottsutévaren,
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har
idrottsutévaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 7:3 Reducerad sjuklén

Om idrottsutévaren sjukféormaner har nedsatts enligt lag, ska arbetsgivaren
reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 7:4 Ratt till sjuklon i skadestandsfall

Om idrottsutévaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
om ersittning inte betalas for inkomstforlust enligt kollektivavtalad
arbetsskadeforsikring, ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive
i den utstrackning - idrottsutovaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den som dr ansvarig for skadan.



Mom 7:5 Rétt till sjuklén vid skada eller olycksfall utanfér ordinarie arbete

Om idrottsutévaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete f6r ndgon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har atagit sig detta.

Mom 7:6 Vissa fall d ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden inte
foreligger

Ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

e om idrottsutdvaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt

socialfor-sakringsbalken
e om idrottsutdvarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad

e om idrottsutdvaren har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte

overenskommelse om annat traffas.
Anmdrkningar

1. Betrdffande inskrdnkning i ritten till sjuklon pa grund av sjukpension, se mom

5 undantag 2.

2. Betriffande inskrdnkning i réitten till sjuklon pa grund av vissa

samordningsregler, se mom 6.

§ 8 Kompetensutveckling

Behovet av kompetensutveckling utifran verksamhetens utveckling kartlaggs
och faststills i utvecklingssamtal med idrottsutdvaren och/eller i sarskilda
kompetensutvecklingsplaner.

Arbetsgivare och idrottsutdvaren har ett dmsesidigt intresse av och ett
gemensamt ansvar for att planerad kompetensutveckling genomfors.
Kompetensutvecklingen syftar till att idrottsutdvaren har den kunskap och
kompetens som arbetet kraver for att uppnd malen och inriktningen for
verksamheten. Det dr nodvandigt att det avsitts erforderliga resurser for
kompetensutveckling.

Kompetensutveckling kan ske pa manga olika sitt t.ex. i form av:

e kurser

e foreldsningar, seminarier m.m.



e externa branschkontakter (benchmarking) och studiebesok

e erfarenhetsutbyte med andra delar av klubbens verksamhet

e sjalvstudier

* handledning, mentorskap

I samband med utvecklingssamtalet ska dven mojligheten till utveckling av

idrottsut-dvarens kompetens efter karridrens slut beaktas. Ansvaret fér denna
kompetensutveckling delas av arbetsgivaren och idrottsutdvaren.

§ 9 Forsakringar

Arbetsgivaren ska hélla idrottsutévaren forsakrad i enlighet med vid varje
tidpunkt géllande avtal om tjanstepension och forsdakringar mellan parterna.

Undantag

Idrottsutovare som tar anstdllning kortare tid dn sex manader och dr skattskyldig
enligt § 4 lag (1991:591) om sdrskild inkomstskatt for utomlands bosatta artister
m.fl. omfattas inte av de kollektivavtalade forsikringarna. For sadan
idrottsutovare giller istdllet att arbetsgivaren tecknar sdrskilda forsdkringar efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och idrottsutévaren.

§ 10 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. 2017-04-01 t.o.m. 2019-12-31.

For tiden efter den 30 april 2020 giller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsédgningstid.

Om part senast den 31 oktober 2019 lamnat skriftligt meddelande till
motparten, om att avtalet ska omforhandlas, si giller avtalet efter den 1
januari 2020 med sju dagars dmsesidig uppsagningstid. Om sddant
meddelande inte lamnats forldngs avtalet med ett &r i taget. Da avtalet
forlangts galler att skriftligt meddelande ska lamnas till motparten senast den
31 oktober respektive ar. Da sddant skriftligt meddelande lamnats giller avtalet
med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid fran den 1 november det aret.

Arbetsgivaralliansen Unionen

Annika Eidfelt Andreas Wallén






3230 Forhandlingsprotokoll

Forhandlingsprotokoll

Arende Kollektivavtal for lagidrotter

Tid 2017-02-24 - 2017-04-10

Plats Arbetsgivaralliansens lokaler, Klara S6dra Kyrkogata 1, Stockholm
Parter Arbetsgivaralliansen, Branschkommitté Idrott Unionen

Annika Eidfelt
Protokollet justeras av
Andreas Wallén

for Branschkommitté Idrott Annika Eidfelt
Narvarande
for Unionen Andreas Wallén

§1

Arbetsgivaralliansens och Unionen har sett ett behov av att triffa ett
kollektivavtal for idrottsutovare inom lagidrotter som inte kan omfattas av de
kollektivavtalade forsak-ringarna.

Parternas forhoppning ar att kollektivavtalet ska leda till tryggare villkor dven
for id-rottsutdvare inom lagidrotter som hittills inte har kunnat anstillas med
kollektivavta-lade villkor och forsdkringar.

§ 2 Avtal om anstéllningsvillkor

Overenskommelse triffas om att avtal om anstillningsvillkor fér idrottsutdvare
inom lagidrotter tecknas enligt bilaga 1 med giltighet fr.o.m. 2017-04-01.

§ 3 Antagande av vissa avtal

Arbetsgivaralliansen och Unionen antar fr.o.m. 2017-04-01 med
overgangsregler och tillimpningar enligt § 4, f6ljande avtal pé avtalsomradet i
enlighet med vilka spelarna ska forsékras:

- Idrottsutovarpensionsplanen (IUP), Aa - Unionen
- Avtal om tjanstegrupplivforsiakring (TGL), Aa - Unionen

- Trygghetsforsidkring Idrott (TFI), Aa — Unionen



- Omstiéllningsavtalet, Aa - PTK

- Avtal om forhandlingsordning, Aa - PTK

§ 4 Inforande av IUP

Fr.o.m. 2017-04-01 infors i avtal om anstédllningsvillkor (bilaga 1).

Fr.o.m. 2017-04-01 géller att anstillda idrottsutovare inom lagidrotter ska
forsdkras enligt vid varje tidpunkt gillande avtal om IUP
(IdrottsUtdvarPensionsplanen) mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen med
foljande justering och undantag.

Alderspensionspremie utgors av 4,5 procent av den uttagna manadslonen.
Understiger den uttagna lénen 10.000 kronor/man for idrottsutdvaren 6ver 18
ar gors ingen alders-pensionspremieinbetalning.

Kontrakt som tecknats eller forlingts innan 1 april 2017 omfattas inte av IUP.

8§ 5 Rutiner vid inkoppling av lagidrott

For det fall en hel lagidrott, sasom t.ex. handboll eller bandy, avser att borja
tillampa idrottsutovaravtalet for en niva i seriesystemet ska
Arbetsgivaralliansen och Unionen tréffas for att undersoka om
idrottsutdvaravtalet behover dndras for att kunna tillimpas pa idrotten. I forsta
hand ska parterna forsoka fa en hel liga att ansluta sig till avtalet. Om det inte
gar kan parterna komma 6verens om att avtalet tillimpas pa enskild forening.

§ 6 Forhandlingens avslutande

Forhandlingen forklarades avslutad den 10 april 2017.

Vid protokollet

Annika Eidfelt

Justeras

Andreas Wallén






3230 Avtal om forhandlingsordning

Avtal om forhandlingsordning

mellan Arbetsgivaralliansen samt Privattjainstemannakartellen (PTK) och
Landsorganisationen i Sverige (LO)

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1

Denna forhandlingsordning ska tillimpas vid handlaggningen av ritts- och
intressetvister inom Arbetsgivaralliansen-LO/PTK-omradena.

Bestimmelserna i férhandlingsordningen utgor en fullstindig reglering av de
fragor som behandlas i 64 - 65 §$ MBL.

Bestimmelserna i férhandlingsordningen innebdr inte en reglering av 40 §
LAS.

Kommentar

Den reglering som avses ar § 3 forhandlingspreskription, § 5 lokal forhandling,
§ 6 central férhandling och § 7 avgdrande av rittstvist.

Mom 2

Bestimmelserna i férhandlingsordningen dr inte tillimpliga

e nir férhandlingar fors direkt mellan Arbetsgivaralliansen och LO och/eller
PTK eller mellan Arbetsgivaralliansen branschkommitté och LO- och/eller

PTK-férbund om upprittande eller prolongering av kollektivavtal

e nir det giller indrivning av klar och forfallen fordran pa lon eller annan

ersattning for utfort arbete

 nir stridsatgird vidtas i form av sympatidtgird eller dirmed jamforlig

stridsatgard.
Kommentar

I detta moment undantas fran férhandlingsordningen tre olika fall.



Bakgrunden till det férsta undantaget dr att forhandlingarna i dessa fall startar
direkt pa huvudorganisations- eller branschkommitté/forbundsniva. Det finns
da inget utrymme for att folja de regler som ar avsedda att tillampas i
forhandlingar som startar pa det lokala planet och som fullfdljs genom
centrala férhandlingar.

Skilet till det andra undantaget &r att det inte foreligger en tvist rorande sjdlva
loneritten. Dessutom skulle en forhandlingsprocedur medfora att det skulle
komma att forflyta en avsevird tid innan arbetstagarna kunde vidta atgarder
for att fa ut sina ostridiga lonefordringar. Detta kan ske genom vidtagande av
rattsliga dtgdrder eller genom s k indrivningsblockad (41 § andra stycket
MBL). Preskriptionsregeln enligt § 3 ér i detta fall inte tillimplig. I stillet giller
tio ars preskriptionstid.

Lagregler som berdr det tredje undantaget finns i 41 och 45 §§ MBL.
Mom 3

Bestammelserna ér inte avsedda att reglera vad som behandlasi 11, 12, 14, 19 -
22,33 - 40 SS, 43 § andra stycket, MBL.

Kommentar

I momentet anges att forhandlingsordningen inte reglerar innehallet i de
dispositiva paragrafer i MBL som anges i momentet. Betriffande 37 § MBL
giller att lokal och central férhandling ska fullgoras innan talan kan véckas vid
AD.

Mom 4

Tvingande lagbestimmelser om preskriptions-, férhandlings- och talefrister
péaverkas inte av denna forhandlingsordning.



§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ritt till forhandling med
arbetsgivare/arbetsgivarorganisation i fragor som ror forhéllandet mellan
arbetsgivaren och sidan medlem i organisationen, som ar eller har varit
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare/arbetsgivarorganisation har
motsvarande ritt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Kommentar

I momentet aterges den grundliaggande férhandlingsrétt som finns inskriven
som en tvingande regel i 10 § MBL.

Mom 2

Om forhandling pakallas i rdtts- eller intressetvist av en forhandlingsberattigad
part aligger det motparten att trdda i férhandling i enlighet med vad som
anges i denna forhandlingsordning.

Om olovlig stridsétgédrd har vidtagits ska enligt 43 § MBL overlaggningar dga
rum.

Aven om inte férhandling har kommit till stind ska en part anses ha fullgjort
sin férhandlingsskyldighet i foljande fall:

e dé det mot férhandlingen har funnits hinder som inte berott pa parten sjilv

e da motparten utan att iaktta den foreskrivna férhandlingsskyldigheten, har

vidtagit stridsatgarder for att 16sa tvisten.

Andra stycket innehaller tva undantag fran huvudregeln i forsta stycket. Part
anses namligen ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet i tva fall, trots att ingen
térhandling dgt rum.

Det hinder som avses i det forsta fallet dr i forsta hand férhandlingsvagran
fran motpartens sida. Den praktiska betydelsen av denna regel ar att part har
ritt att fa ett drende upptaget i AD trots att forhandling inte dgt rum.
Huvudregeln dr annars att AD enligt lagen om réttegangen i arbetstvister inte
far ta upp ett drende till prévning utan att dessférinnan férhandling dgt rum (4
kap 7§ LRA).



Undantaget i det andra fallet innebar att den angripna parten utan foregdende
forhandling har ritt att till AD hanskjuta inte bara fragan om stridsatgards
tillatlighet och eventuellt skadestand pa grund av stridsatgarden utan dven den
bakomliggande tvist for vars l6sande stridsatgarden vidtagits. Detta &r
naturligt mot bakgrund av att fragan om skadestand pa grund av otilldten
stridsatgérd ofta blir beroende av den rittsliga bedémningen av den
bakomliggande tvisten.

8§ 3 Forhandlingspreskription

Om en part som har férhandlingsritt enligt § 2 vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse enligt lag eller enligt enskilt eller kollektivt avtal, ska denna
part pakalla férhandling inom fyra manader fran det att han fitt kinnedom
om den omstdandighet som kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock
pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om parten inte pakallar férhandling inom foreskriven tid foérlorar han rétten

till forhandling.
Kommentar

Paragrafen innehaller regler om att férhandling, dir part yrkar skadestand
eller annan fullgorelse (s.k. fullgorelsetalan), ska pékallas inom viss tid. Om
part inte begdr forhandling inom foreskriven tid blir f6ljden att parten forlorar
ritten till forhandling i fragan. Partens ansprak blir ddrmed preskriberat. Detta
innebdr i sin tur att part inte langre kan ga till domstol och hivda sitt

krav. Den narmare inneborden av reglerna ér att forhandling ska begéras inom
fyra ménader fran det att part fatt kinnedom om den omstandighet som ar
grunden for kravet.

Tiden rdknas saledes inte fran nar enskild arbetstagare fitt kinnedom om viss
omstdndighet utan fran den tidpunkt organisationen fatt vetskap. Detta beror
pa att det dr organisationen och inte den enskilde individen som har
torhandlingsritt.

Oavsett ndr en part fatt kinnedom om den omstandighet, som kravet grundas
pa, sa ska forhandling begiras senast tva ar efter det att omstandigheten
intraffat. Skilet ar att forhandling inte ska kunna begdras hur sent som helst
och den andra parten darfor inte ska behova svdva i ovisshet om ett visst krav
kommer att goras géllande.

Betraffande klar och forfallen fordran ar preskriptionstiden tio &r.



Anteckning

Om arbetstagaren &r berittigad till a contobelopp, ackordsforskott, dellikvid
eller andra utbetalningar i avvaktan pa slutlig ersattning, ska den
“omstandighet som kravet grundas pa” anses ha intraffat tidigast da ansprak pa
slutlig likvid kan resas.

Exempel

Ett ackordsarbete l6per under ett ar med fyra delutbetalningar. Vid den fjarde
utbetalningen uppstar en tvist som hanfor sig till arbete som utforts atta
ménader tidigare. Fyraménadersfristen riknas da fran det fjarde
utbetalningstillféllet.

Anteckningen paverkar inte tillimpningen av 35 § MBL.

§ 4 Forhandlingsforfarande

Mom 1

Den part som vill férhandla ska gora framstillning om férhandling hos
motparten. Framstéllningen ska vara skriftlig om motparten begér det och den
ska ange den frdga om vilken férhandling pakallas.

Parterna ska dérefter utan drdjsmal bestimma tid och plats for
forhandlingssammantride. Parterna kan gemensamt vélja en annan form for
férhandling dn sammantrade.

Den forhandlingsskyldiga parten ska sjilv eller genom ombud instélla sig vid
forhandlingssammantridde och lagga fram ett motiverat forslag till 16sning av
den fraga som férhandlingen avser.

Kommentar

Flertalet av reglerna dr ett tergivande av de tvingande bestimmelser som
finnsi15- 16 §§ MBL.

Kravet pa innehallet i forhandlingsframstéllan &r att den ar sa klar och tydlig
att den mottagande parten kan forbereda sig fér férhandlingen.

Bakgrunden till andra stycket &r att det dr ett gemensamt intresse for parterna
att sa snabbt som mojligt fa till stdnd en férhandling, ndr sadan begérts.



Det kan i vissa fall vara praktiskt och tillimpligt att férenkla formerna f6r
forhandlingar t ex genom telefonkontakter. Forutsattningen harfor ar att
parterna dr overens om detta forfaringsitt for att forhandlingsskyldigheten ska
anses vara uppfylld. Av kommentaren till mom 2 framgér att protokoll ska
foras dven i sadana fall.

Tredje stycket behandlar innebdrden av forhandlingsskyldigheten. Det réacker
inte enbart med att en part deltar i férhandling. Parten dr ocksa skyldig att
utveckla aktivitet for att uppna ett resultat av férhandlingen och bidra till att
fora forhandlingen framat genom att klart ange och motivera sin standpunkt i
sak d v s att ingd i saklig 6verldggning med motparten i férhandlingsfragan.
Forhandlingsskyldigheten kan fullgéras antingen genom att parten sjélv
instiller sig eller genom att parten later sig féretradas av ombud.

Parten ska inte anses ha fullgjort sina skyldigheter om han inte instéller sig
sjalv vid forhandling och heller inte later sig foretradas av ombud som har
behorighet eller praktiska mojligheter att traffa en bindande 6verenskommelse
for att 16sa forhandlingsfragan.

Om part foretrdds ombud krdvs att ombudet har behorighet eller praktiska
mojligheter att triffa en bindande 6verenskommelse for att 16sa
forhandlingsfragan. Praktiskt innebdr detta att det ska finnas mojlighet att vid
sjdlva forhandlingen tréiffa en f6r bada parter bindande dverenskommelse.

Mom 2

Forhandlingar ska bedrivas skyndsamt.

Vid varje férhandling ska foras protokoll, som justeras av bada parter.
Kommentar

Bestammelsen i forsta stycket dr en uppmaning till parterna att inte férhala en
torhandling. Det innebir inte nddvandigtvis att en féorhandling maste slutforas
i ett ssammanhang. Den part som begir ajournering av forhandlingen och som
anfor godtagbara skal till denna begédran bryter inte mot regeln i detta stycke.

Skalet till att protokoll ska foras dr det behov som foreligger av att
dokumentera vad som forekommit vid en féorhandling. Vardera parten har ritt
att i protokollet fa sin mening antecknad.

Mom 3

En forhandling ska anses avslutad den dag da parterna enats om att forklara
den slutford.



Kan parterna inte enas om att férhandlingen ska anses avslutad, ska den anses
avslutad da part, som fullgjort sin férhandlingsskyldighet, skriftligen
underrittar motparten om att han frantrader forhandlingen.

Kommentar

Momentet innehaller regler om ndr en férhandling ska anses avslutad.
Reglerna har stor betydelse eftersom de blir utgangspunkt for ett antal frister.
Huvudregeln, som aterfinns i forsta stycket, innebdr att en forhandling ska
anses avslutad den dag da parterna enats om att férklara den slutford. For att
det inte ska uppsta nagon tvekan om nédr forhandlingen dr avslutad dr det bésta
forfarandet att parterna redan vid sjélva forhandlingen skriver protokoll och
justerar detta.

Kan parterna inte enas sd ska forhandlingen anses avslutad da part, under
forutsdttning att han fullgjort sin férhandlingsskyldighet, skriftligen
underrittat motparten om att han frantrader forhandlingen. Avgorande
tidpunkt ar nar underrittelsen har natt motparten.

§ 5 Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal férhandling).

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag dé den pékallas, savida parterna inte enas om nagot annat.

Kommentar

Vad som dr lokal arbetstagarorganisation ér i allménhet reglerat i respektive
organisations stadgar eller genom beslut av respektive organisation.

Regeln i andra stycket syftar till att motverka férdréjningar i det lokala

forhandlingsarbetet.
§ 6 Central forhandling
Mom 1

Kan 6verenskommelse inte tréffas vid lokal forhandling ankommer det pa den
part som vill fullfolja drendet att hdnskjuta fragan till forhandling mellan
Arbetsgivaralliansen/Branschkommitté och forbund.



Mom 2

Framstillning om central forhandling ska goras skriftligen senast tva manader
efter den dag den lokala férhandlingen avslutades. Om en part forsummar
detta forlorar han ritten till férhandling vad giller skadestandsyrkanden eller
annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Kommentar

Part dr skyldig att begdra central férhandling inom viss tid fran det att den
lokala féorhandlingen dr avslutad. Denna tid dr tvd manader. Om en part inte
begdr central forhandling inom denna tid forlorar han ratten till férhandling
betriffande skadestandsyrkande eller annan fullgorelsetalan. Detta innebér att
anspraket blir preskriberat, d v s part kan inte langre ga till domstol och hévda
sitt krav.

Mom 3

Central férhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den pakallas, savida parterna inte enas om nagot annat.

Kommentar

Liksom vid lokala forhandlingar dr det dven vid centrala forhandlingar viktigt
att forhandlingen dger rum sd snart som mojligt efter det att den begarts. Med
tanke pa att flera dr inblandade &n i en lokal forhandling har den tid inom
vilken férhandlingen senast ska paborjas bestamts till tre veckor fran den dag
den begirts, om inte parterna enas om nagot annat.

Uppnas ej enighet vid lokal MBL-férhandling kan central férhandling enligt §
14 MBL skriftligen begéras hos Arbetsgivaralliansen/Branschkommitté s&
snart som majligt, dock senast inom tio kalenderdagar efter det att lokal
forhandling avslutats.

Om central forhandling begirts enligt ovan avvaktar arbetsgivaren med att
fatta och verkstilla beslut till dess central forhandling avslutats. Detta giller
dock ej om synnerliga respektive sarskilda skal finns i enlighet med §$ 11, 12
och 38 i MBL.



§ 7 Avgorande av rattstvist

Mom 1

Om en rattstvist som ror lag, enskilt avtal eller kollektivavtal har varit féremal
for central forhandling utan att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till AD
savida inte parterna dr ense om att hanskjuta tvisten for bindande avgérande
till annan skiljeinstans som anvisats i kollektivavtal.

Avser rittstvisten skadestandsfordran eller annan fullgorelse enligt lag eller
avtal ska talan vickas hos AD inom tre médnader fran det att den centrala
forhandlingen har avslutats.

Om det har funnits hinder mot att férhandling kommer till stand och detta
inte har berott pa den part som forsokt fa forhandling till stand, raknas tiden
fran det att forhandlingen senast skulle ha hallits enligt denna
forhandlingsordning.

Om en part forsummar talefristen forlorar han rétten att fora talan i tvisten.
§ 8 Giltighetstid

Detta avtal gdller fr o m 1993-04-01 tillsvidare med en 6msesidig
uppsdgningstid av sex manader.

Stockholm den 1 juli 1993

Arbetsgivaralliansen

Arne Ahlstrom

Privattjanstemannakartellen

Bo Ragnar

Landsorganisationen i Sverige

Goran Karlsson
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Trygghetsforsakring Idrott (TFI), Aa-Unionen



